
Le métier responsable de petite ou moyenne structure est présent dans
l'ensemble des entreprises de moins de 50 salariés, des établissements, des
associations du secteur marchand ou non marchand, du domaine privé ou
public, répondant à la définition de la Petite ou Moyenne Entreprise

Postes fréquents : 
Assistant de gestion
Responsable adjoint de structure
Chargé de gestion opérationnelle
Coordinateur d’activité

BAC+2 
Responsable de Petite
ou Moyenne Structure

FORMATION EN ALTERNANCE OU INITIAL
SEMAINE 1 : 
3 jours en entreprise et 2 jours à l’école 
SEMAINE 2 : 
4 jours en entreprise et 1 jour à l’école

Titre professionnel de niveau 5 - RNCP 38575 délivré par le
MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE
L’INSERTION - échéance certification : 08/02/2029.

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION 

Tu seras capable de :
Développer une vision systémique de la structure dans son
environnement
Inscrire la structure dans son territoire
Manager et animer une équipe
Adapter l'offre de la structure à la demande
Organiser et développer la diffusion de l'offre
Organiser la production
Analyser le bilan de la structure
Analyser le compte de résultat de la structure
Rédiger le rapport d'activité de la structure

DURÉE ET RYTHME 

Le responsable de petite ou moyenne structure te prépare à diriger et gérer
une entreprise, un établissement ou une association de moins de 50
salariés. Tu interviens dans ses dimensions stratégique, humaine,
commerciale, financière, administrative, sociétale et de communication.

Pendant 2 ans (847 heures)

PRÉREQUIS :
Être titulaire d’un diplôme ou titre de
niveau 4 (BAC ou équivalent) 

MODALITÉS 

ADMISSION : 

Compléter le dossier de candidature 
Passer des tests en ligne 
Échanger lors d’un entretien de motivation
Réponse sous 48 h
Rentrée fin septembre 2026

COÛT EN ALTERNANCE
Prise en charge par l’entreprise / OPCO

EFFECTIF DE CLASSE :

De 15 à 26 apprenants

Accès aux plateformes : SC-FORM, Office
365, Sowesign.
Formateurs issus du monde pro, experts
dans leur métier.
Animations Pédagogiques : Challenges 
Conditions d’accueil des personnes en
situation de handicap : contactez notre
Référente Handicap, Aurélie Laroussinie, 

       au 05 61 21 33 11. 

MOYENS TECHNIQUES
& PÉDAGOGIQUES

www.pigier.com

1ère promotion 2026 2028 

NOS CHIFFRES CLÉS

SECTEUR D’ACTIVITÉ & TYPE D’EMPLOI

PÉRIODE EN ENTREPRISE
La formation allie cours théoriques et périodes
en entreprise, via un contrat d’apprentissage, de
professionnalisation ou d’un stage (130 jours
ouvrés minimum sur 2 ans).
+ de 80 % de taux de placement en entreprise
quand un étudiant s’inscrit chez Pigier Toulouse.

COÛT EN INITIAL

6000€ TTC / an

LA BUSINESS SCHOOL 
DE L’ALTERNANCE

https://www.tiktok.com/@pigier.toulouse
https://www.tiktok.com/@pigier.toulouse
http://facebook.com/Issec.Pigier.Toulouse
https://www.instagram.com/pigiertoulouse/
https://www.instagram.com/pigiertoulouse/
https://www.youtube.com/channel/UC7Rt4kQB3bK5OqekFmUzhJA
https://www.linkedin.com/school/pigier-toulouse/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38575


COACHING DAYS  

LA POURSUITE D’ÉTUDES EN BAC+3

PROGRAMME DE LA FORMATION  
CCP 1 : DIRIGER UNE STRUCTURE AVEC UNE ÉQUIPE
• Organisation du travail et gestion du temps • Organisation de l’entreprise • Droit du travail • Gestion du personnel • Les
fondamentaux du management • Outils de bureautique • Gestion du handicap • RSE

CCP 2 : METTRE EN OEUVRE L'OBJET SOCIAL DE LA STRUCTURE
• Étude de marché et veille • Marketing • Relation clients, négociation et traitement des litiges • Animation de l’équipe de vente
etpilotage de la performance commerciale • Gestion des stocks et approvisionnement • Production, qualité et sécurité • Aspects
RHde l’entreprise • Communication globale, digitale et IA

CCP 3 : ETABLIR ET PRÉSENTER LE RAPPORT D'ACTIVITÉ DE LA STRUCTURE
• Comptabilité • Fiscalité • Business plan • Management de projet • Tableaux de bord et reporting • Budget • Prise de parole en
public • Techniques d’expression et de communication en français • Techniques d’expression et de communication en anglais •
Suivi de projet

ANIMATIONS PÉDAGOGIQUES 

RÈGLEMENT DE L’EXAMEN 

FICHE TECHNIQUE RPMS – RENTRÉE 2026 (SOUS RÉSERVE DE MODIFICATIONS ULTÉRIEURES) - MAJ 05 2026 En
se

ig
ne

m
en

t S
up

ér
ie

ur
Pr

iv
é

3 jours pour développer ses softs skills en entreprise.

BUSINESS GAME 
Jeu virtuel permettant d’accompagner le dirigeant d’entreprise ou le chef de service dans son quotidien et de se confronter à la
réalité de l’entreprise. 

CERTIFICATIONS LE ROBERT ET TOEIC 
Deux certifications reconnues pour vous démarquer dès vos premiers pas dans le monde professionnel ! 

L’obtention du titre professionnel repose sur la validation, par le jury, de la maîtrise de l’ensemble des compétences professionnelles et de votre aptitude à
les mettre en oeuvre lors de l’entretien final.
La validation peut être partielle.

Pour obtenir la certification PIGIER, il faut :

Obtenir une moyenne générale de 10/20 aux évaluations formatives sur les 2 années de formation
Passer la Certification Le Robert et le TOEIC - L'objectif pédagogique est d'atteindre un score minimum de 650 points au Robert.

Examens répartis entre juin et septembre de chaque année scolaire.

Les CCP peuvent être acquis indépendamment.
Ce titre est également accessible par la voie de la VAE.

Modalités 

Développer une vision systémique de la structure dans son environnement 
Inscrire la structure dans son territoire 

Manager et animer une équipe 
Adapter l’offre de la structure à la demande 

Organiser et développer la diffusion de l’offre 
Organiser la production 

Analyser le bilan de la structure 
Analyser le compte de résultat de la structure 
Rédiger le rapport d’activité de la structure 

Échange avec le jury afin de vérifier l’acquisition des compétences techniques et
opérationnelles couvertes par le projet. 

Cet entretien intervient en complément de la présentation du projet, et permet au
jury de valider les compétences non présentées lors du projet. 

Durée 

Entretien final 

Entretien technique 

Présentation d’un projet réalisé en amont 

Entretien transversal qui porte sur la vision métier, positionnement
professionnel et motivations du candidat. 

30 min 

20 min 

45 min 

Compétences évaluées/Objectifs

Toutes les formations possibles chez Pigier Toulouse :

Bachelor Chargé du Développement Commercial 
Bachelor Chargé de Missions RH 
Bachelor Chargé de Communication 
Bachelor Gestionnaire Comptable et Financier

CONTACT :
Laure PERSICO, Conseillère en formation 
(toulouse@pigier.com).

Passerelles & équivalences :  
Nous contacter  sur l’adresse ci-dessus ou au
05 61 21 33 11.

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39864/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39864/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39864/

